
L
a cultura è un mezzo di 
libertà,  individuale  e  
collettiva, che quando è 
riferita al lavoro diven-

ta anche garanzia di qualità 
per chiunque si rivolga al suo 
professionista di fiducia e “in 
definitiva,  diventa  indiretta-
mente un mezzo per migliora-
re l’efficienza di un Paese – af-
ferma il presidente dell’Asso-
ciazione nazionale consulenti 
tributari, Celestino Bottoni – 
ma uno degli elementi basilari 
è la massima accessibilità alla 
formazione. È la qualità delle 
nostre conoscenze, unita all’e-
sperienza quotidiana,  a  fare 
dell’Ancot un soggetto in gra-
do di dialogare con le istituzio-
ni per il bene del Paese”.

Questo è il motivo per cui “la 
formazione è gratuita per i no-
stri associati, il che comporta 
investimenti che l’associazio-
ne ha deciso di fare e sui quali 
continua a credere, da molti 
anni, senza che questi pesino 
sul principale mezzo di finan-
ziamento dell’Ancot, la quota 
associativa”.

Per ripercorrere la storia di 
quella che è una “case history” 
di successo, il segretario nazio-
nale Ancot Annamaria Longo 
sottolinea che “è importante ri-
cordare quanto venne deciso 
nel 2020, un anno in cui per i 
motivi che possiamo immagi-

nare sarebbe stato facile sia de-
rogare al principio della gratui-
tà della formazione, sia giusti-
ficare un eventuale aumento 
delle quote associative”.

Invece l’associazione,  forte 
della sua piattaforma digitale 
all’epoca già sviluppata, lanciò 
a febbraio un programma di 
webinar gratuiti e realizzò per 
i propri associati numerose al-
tre iniziative, come “Non ri-
marrà indietro nessuno!”, un 
calendario di incontri  online 
con ogni sede regionale,  per 
analizzare le singole problema-
tiche areali e cercare delle solu-
zioni.

Per quanto riguarda le quo-
te associative, prosegue il se-
gretario nazionale, “prenden-
do a riferimento la figura del 
“socio ordinario”, l’assemblea 
nazionale votò il 18 dicembre 
2020 all’unanimità, su propo-
sta  del  Consiglio  Direttivo,  
una prima riduzione del 23% 
della  quota  d’iscrizione.  Il  
trend è proseguito nel 2021 e, 
in sostanza, con la proposta, ac-
cettata, di una seconda riduzio-
ne e dunque, in due anni, le 
quote d’iscrizione dei soci ordi-
nari, dal secondo anno in poi, 
hanno  subito  una  riduzione  
del 30%”.

Parallelamente,  in  quel  
biennio, furono deliberate an-
che delle consistenti riduzioni 
delle quote dei soci sostenitori, 
in segno di apprezzamento ver-

so coloro che condividono gli 
obiettivi e gli scopi dell’Ancot.

“Il nostro impegno – conclu-
de il segretario nazionale An-
cot – è stato possibile grazie ai 
risultati positivi dei vari bilan-
ci annuali, che ci hanno per-
messo di ottimizzare le risorse 
e redistribuirle a favore degli 
associati:  in  sostanza,  dopo  
due anni di riduzioni, dal 2023 
siamo  riusciti  a  mantenere  
inalterate le quote associative, 
aumentando molto i servizi e 
la  formazione,  gratuita e  in  
convenzione, fondamentale co-
me  sappiamo  per  ottenere  
dall’associazione l’attestato di 
qualità e qualificazione dei ser-
vizi prestati, che presuppone, 
tra gli altri requisiti, lo svolgi-
mento del programma formati-
vo completo proposto da An-
cot”.

A tal proposito, l’altro aspet-
to, altrettanto importante, di 
una gestione oculata da parte 
dell’Ancot è proprio l’aumento 
dell’offerta formativa.

"Volevamo raggiungere con-
temporaneamente due obietti-
vi – ricorda il presidente Ancot 
– perché senza gravare sulle 
quote associative, puntavamo 
anche ad aumentare il valore 
già alto, grazie al prezioso lavo-
ro del Comitato Scientifico del-
la  Fondazione “Dino  Agosti-
ni”, della nostra formazione. 
La formazione è un pilastro es-
senziale della nostra associa-

zione,  un  ele-
mento  chiave  
per  l’evoluzio-
ne  culturale  
dei tributaristi 
e una garanzia 
di  qualità  e  
competenza 
per i clienti. Il 
nostro  impe-
gno a livello isti-
tuzionale,  al  
servizio  del  
Paese, si fonda 
sulla  capacità  
di  Ancot  di  
adattarsi  con  
prontezza  ai  
continui  cam-
biamenti  del  
settore”.

In questa ot-
tica,  Ancot  ha 
affiancato  al  
programma for-
mativo tradizio-
nale, costituito 
da webinar ed 
incontri in pre-
senza sui prin-
cipali argomen-
ti dell’attualità 
fiscale, un per-
corso di alta for-
mazione elabo-
rato in collabo-
razione con l’u-
niversità Ponti-
ficia Salesiana. 
Si tratta di un-
dici  seminari,  
fruibili in pre-

senza e a distanza, dal mese di 
marzo e fino a novembre, con i 
quali  vengono  approfondite  
specifiche tematiche professio-
nali.

Inoltre, sempre in collabora-
zione con l’università Pontifi-
cia Salesiana, è stato possibile 
realizzare un corso che permet-
te agli associati Ancot l’acquisi-
zione delle speciali competen-
ze tecniche previste dall’art. 4 
del  DM  109/2023.  Dunque,  
una formazione dedicata a chi 
vuole iscriversi all’albo dei Ctu 
e dei Periti presso il Tribunale. 
Questo corso è a pagamento, 
ma  grazie  alla  convenzione  
con l’Ups il  prezzo riservato 
agli associati Ancot è ridotto 
del 75% rispetto a quello di 
mercato.

L’aggiornamento  quotidia-
no è stato potenziato, da que-
st’anno, con la ricezione, nella 
casella di posta degli associati, 
delle circolari quotidiane gra-
tuite del "Commercialista Tele-
matico",  con in più l’accesso 
all'abbonamento base per la ri-
cerca in banca dati degli artico-
li tematici di proprio interesse, 
attraverso  l’accordo  con  il  
Gruppo Maggioli “e sono in iti-
nere altre convenzioni basilari 
- prosegue Celestino Bottoni – 
come quella con il nostro stori-
co partner Generali Assicura-
zioni che prevede la realizza-
zione, per i nostri associati, di 
due speciali polizze”.

“L’offerta si amplia ed au-
menta la qualità con la proposi-
zione dei "seminari di specializ-
zazione" – puntualizza il presi-
dente della Fondazione “Dino 
Agostini”, Gaetano Nanì - Ne 
saranno organizzati tre duran-
te l'anno 2025. Il primo, già 
partito, sulle nuove norme su 
accertamento e riscossione ha 
suscitato grande interesse tra 
i professionisti associati e non. 
I prossimi avranno un taglio 
ancora più specifico e di alta 
qualità con temi che riguarde-
ranno i reati fiscali o il modello 
di gestione e controllo 231 e gli 
organismi di vigilanza nei sog-
getti giuridici”.

Si tratta di argomenti di al-
ta specializzazione che, per il 
tramite di docenti di fama na-
zionale, daranno ancora mag-
giore appeal ad una formazio-
ne di ampio respiro e che mira 
a qualificare sempre più i tri-
butaristi e tutti quei professio-
nisti del mondo contabile, fisca-
le, aziendale che riterranno di 
approfondire le proprie cono-
scenze in degli ambiti che fa-
ranno la differenza in un mon-
do professionale in continua 
evoluzione. Oltre ai seminari 
di specializzazione, verranno 
proposti webinar di prima in-
formazione e che riguarderan-
no tutti quei temi che a seguito 
di norme di recentissima ema-
nazione daranno una prima in-
terpretazione o indicazioni su-

gli adempimenti da porre in es-
sere nel breve tempo.

“La figura del tributarista – 
conclude il presidente Ancot – 
“va nella direzione di un’evolu-
zione in senso consulenziale, 
dovremo essere più capaci di 
fornire dei pareri nel merito e 
su dati certi e, in tal senso, i ser-
vizi che i nostri associati posso-
no offrire, grazie all’impegno 
del gruppo di lavoro di Ancot 
Service, sono notevolmente au-
mentati”.

“Il sito web di Ancot Service 
– a parlare è il presidente Gio-
vanni Giannini - recentemen-
te  aggiornato,  rappresenta  
una risorsa preziosa per i suoi 
associati, offrendo una vasta 
gamma di  servizi,  molti  dei  
quali disponibili gratuitamen-
te o a condizioni economica-
mente  vantaggiose.  Oltre  
all'accesso agevolato a questi 
servizi, la piattaforma costitui-
sce un importante strumento 
per l'aggiornamento professio-
nale, fornendo nozioni utili al 
fine di erogare consulenze di 
elevata qualità alla clientela 
degli studi. Tra le risorse dispo-
nibili si annoverano program-
mi e software specifici, unita-
mente a consulenze specializ-
zate in ambiti quali la finanza 
agevolata. Gli associati posso-
no inoltre beneficiare di sup-
porto per l'ottenimento di certi-
ficazioni, visti di conformità e 
contributi. Un aspetto di parti-
colare rilevanza è la possibili-
tà, grazie alla convenzione con 
Kiwa Cermet Italia, di conse-
guire la certificazione a norma 
Uni. Questa certificazione non 
solo rappresenta una garanzia 
per l'utenza in termini di livel-
lo qualitativo dei servizi profes-
sionali erogati sul territorio na-
zionale, ma costituisce anche 
un preludio per la libera circo-
lazione in Europa. In sintesi, 
Ancot Service si configura co-
me un partner strategico per i 
professionisti associati, fornen-
do  strumenti  e  opportunità  
per migliorare la qualità dei 
servizi offerti e la loro competi-
tività sul mercato”.

In cinque anni, l’Associazio-
ne nazionale consulenti tribu-
tari è dunque riuscita a garan-
tire un pieno accesso alla for-
mazione e ai servizi, potenzian-
doli e, nel contempo, riducen-
do prima e mantenendo inalte-
rate poi, le quote associative: 
molto di più, senza chiedere 
niente di più.
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